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Qué deberia usted saber sobre los Trabajadores brindando Cuidado Directo

Mas de 76,000 trabajadores de cuidado directo proporcionan cuidado a largo-plazo a personas
mayores y adultos jovenes con discapacidades, y a nifios con necesidades especiales por todo Carolina del
Norte. Las familias proveen la mayoria del cuidado directo pero, a menudo, necesitan ayuda atendiendo
a seres queridos con problemas de la salud cronicos y con discapacidades.

Los trabajadores de cuidado directo forman la base del cuidado de calidad para aquellos a quienes
ayudan. Ellos son los empleados al frente de nuestro sistema de cuidado a largo plazo.

¢Qué hacen los trabajadores de cuidado directo?

7 Ayudan con tareas basicas de la vida tales como bafarse, vestirse, comer, y acostarse y
levantarse de la cama. Algunos llevan a cabo tareas mas complejas como tomar signos vitales y
ayudar con el cuidado de catéteres.

1 En algunos casos, también pueden ayudar con tareas del manejo de su hogar tales como la
compra de alimentos y la preparacion de su comida, o la ensefianza de destrezas para que uno
viva independientemente.

1 A través de sus esfuerzos, ellos ayudan aquellos en su cuidado mantener toda la dignidad,
independencia, y calidad de vida posible sin importar la edad o condicion del paciente.

¢Quién necesita cuidado directo?

1 60 por ciento de las personas mayores de 65 afios de edad necesitaran cuidado directo en
algiin punto en sus vidas, sea en la casa, 0 en un grupo o instituto.

] Muchos de los adultos mas jovenes y nifios también necesitan cuidado directo debido a
discapacidades en el desarrollo, problemas con la salud mental, o enfermedades crénicas.

¢Quién provee el cuidado directo?

[J ElI Departamento Estadounidense de Labor ampliamente clasifica a trabajadores de cuidado
directo como aquellos que son asistentes de enfermeras, trabajadores que atienden con la
limpieza, asistentes de salud en el hogar, y asistentes para el cuidado en el trabajo y hogar.

[] Mas de 76,000 trabajadores de cuidado directo fueron empleados en Carolina del Norte en
el ano 2000.



¢Ddnde se brinda el cuidado directo?

1 Los servicios de cuidado directo se pueden ofrecer en el hogar de un individuo, sea tiempo
parcial o tiempo completo.

[ Los servicios de cuidado directo también pueden ofrecerse en institutos de convalecencia,
institutos para asistencia con la vida corriente, centros de actividades de dia, centros de
cuidado de salud mental, hogares para grupos, y otros sitios similares.

¢Quién paga para el cuidado directo?
(1 Se estima que los consumidores de Carolina del Norte y sus familias gastaron mds de $1.6 mil
millones por servicios relacionados con el cuidado directo en el afio 2000.

1 Ademds, los programas gubernamentales en Carolina del Norte pagaron $1.5 mil millones por
servicios relacionados con el cuidado directo en el aio 2000 para aquellos residentes del
estado con bajos recursos.

1 Los empleadores pagan indirectamente cuando los empleados tienen que tomar tiempo libre o
hasta renunciar de sus trabajos para cuidar a miembros de sus familias.

¢COmo son los trabajos de cuidado directo?

[ Los trabajadores de cuidado directo en Carolina del Norte ganaron un promedio de $7.86
por hora en el aiio 2000, tipicamente con pocos beneficios pagados por el empleador.

1 Los trabajos de cuidado directo le dan tremenda satisfaccion a los trabajadores quienes
reconocen que ellos diariamente estan haciéndole un bien en la vida de alguien.

1 Apesar de ser satisfactorio, estos trabajos pueden causar estres y ser fisicamente y
emocionalmente agobiante. En algunos sitios, 100 por ciento de los trabajadores renuncian
cada ano.

¢Cudl es el futuro de los trabajadores de cuidado directo?

1 En 1998, se proyectaba la necesidad de 30,850 nuevos trabajos de cuidado directo para el
afo 2008.

1 Desde ese entonces, la poblacidon de personas mayores de 65 afos de edad en este estado a
sobrepasado 1 millén. Ese niimero pudiera aumentar a 2.2 millones para el afio 2030, y con
eso creceria la necesidad de trabajadores de cuidado directo.

[ Carolina del Norte estd implementando estrategias para enfrentarse con esta demanda, pero
tomara la cooperacion continua de nuestras empresas, y comunidades civicas y educacionales
para emprender estas metas.

¢Ddnde puedo aprender mds acerca de los trabajadores de cuidado directo?

] Busque informacion en la web (en inglés): http://www.dhhs.state.nc.us/Itc/
(haga clig en “Workforce Issues’)

[J Llame al siguiente numero: 219-733-9190

Los fondos para imprimir este documento informativo fueron proporcionados por una subvencion de Real Choice Systems Change
durante tres afos por parte del Centro para Servicios de Medicare y Medicaid hacia el Departamento de Salud y Servicios Humanos
de Carolina del Norte para tratar los problemas relacionados con los trabajadores de cuidado directo.



